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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Vergadering raad voor maatschappelijk welzijn van 15/06/2021

Aanwezig:

Mark Vos, burgemeester

Davy Renkens, voorzitter

Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu Eycken, schepenen
Jan Peumans, Anja Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts,
Jan Noelmans, Danny Lemmens, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves
Chanson, Anja Huls, Liesbeth Pauly, Bert Cilissen, Philippe Geelen, raadsleden

Guido Vrijens, algemeen directeur

Verontschuldigd:

Ludwig Stevens, Laura Mulleners, raadsleden

OCMW - Sociale dienst
6. REGLEMENT ONTZORGBUDGET

Feiten en context

Het aantal 65-plussers zal met dertig procent stijgen, van 3.120 inwoners in 2017 naar 4.043 in
2030. Dat is een kwart van alle Riemstenaren. Waardoor het woon-en welzijnsbeleid van onze
senioren een belangrijk speerpunt is in ons lokaal sociaal beleid (Beleidsdoelstelling 000028).

We willen onze senioren ondersteunen in het levenslang thuis wonen, het maximaal behouden van
hun autonomie en het sociaal weefsel binnen hun dorpsgemeenschap (Actieplan 000057). De
gemeente Riemst wenst hiervoor diverse acties te ontwikkelen waaronder de ondersteuning van
onze mantelzorgers (Actie 000256).

Rekening houdend met het verouderde systeem van mantelzorgtoelage waarvoor niemand nog in
aanmerking komt en rekening houdend met de doelstelling van onze gemeente om het thuis
wonen zo lang mogelijk te ondersteunen wat mede mogelijk wordt gemaakt door de inzet van onze
mantelzorgers, werd gezocht naar een alternatief voor de huidige mantelzorgtoelage in de vorm
van een "ontzorgbudget".

Het ontzorgbudget is een budget dat de mantelzorger in staat stelt enkele dagen per jaar vrije tijd
voor zichzelf in te plannen . De mantelzorger kan met dit ontzorgbudget even op adem komen door
dagopvang aan huis te voorzien, door te voorzien in een vrijjetijdsbesteding voor de
zorgbehoevende waardoor deze even van huis is, door samen met de zorgbehoevende een
ontspannende activiteit te plannen, ....

Juridische grond
Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's
Decreet Lokaal Bestuur van 22/12/2017.

Advies

Door een budget aan te reiken voor zorg en/of vrijetijdsbesteding zorgen we ervoor dat de
mantelzorger krijgt waar hij of zij het meest nood aan heeft namelijk “vrije tijd”!

Via een jaarlijks ontzorgbudget van € 100 per mantelzorger toe kennen (volgens de voorwaarden
zoals opgenomen in het reglement) bereiken we een grote groep mantelzorgers.

Wij stellen voor dit te laten ingaan vanaf 1/1/2021.

Het Vast Bureau vraagt de Raad voor Maatschappelijk Welzijn dit ontzorgbudget goed te keuren.
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Argumentatie
Mantelzorgers zijn nodig om mensen in staat te stellen zo lang mogelijk thuis te blijven. Als OCMW
kunnen we ervoor zorgen dat mantelzorgers ondersteund worden of een vergoeding krijgen. De
lokale overheid beslist of men kiest voor ondersteuning en/of een financiéle tussenkomst.
We dienen rekening te houden met bestaande initiatieven zoals :
*  Vlaams expertisepunt mantelzorg : info over loopbaanonderbreking voor mantelzorgers en
alle bestaande vergoedingen voor de zorgbehoevende.
* diverse verenigingen (meestal verbonden aan de mutualiteiten) bieden al ondersteuning,
vakanties op maat, mantelzorgtelefoon enz.
Om de mantelzorger nog extra te ondersteunen, focussen we ons op de nood aan vrije tijd.

Financiéle Weerslag
Er is een budget van € 50.000 voorzien op sleutel MJP000195,0CMW 64812150/0900, AC000256.

BESLUIT: Amendement Coenegrachts - €100/maand

10 stemmen voor: Jan Peumans, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Danny
Lemmens, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves Chanson en Liesbeth Pauly
13 stemmen tegen: Mark Vos, Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven,
Mathieu Eycken, Anja Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Anja Huls, Bert Cilissen, Philippe
Geelen en Davy Renkens

Reglement ontzorgbudget

13 stemmen voor: Mark Vos, Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu
Eycken, Anja Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Anja Huls, Bert Cilissen, Philippe Geelen en
Davy Renkens

10 stemmen tegen: Jan Peumans, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Danny
Lemmens, Marc Konings, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves Chanson en Liesbeth Pauly

artikel 1:

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement voor het ontzorgbudget goed.

Het ontzorgbudget is bedoeld voor personen die de opvang en/of thuisverzorging van een
bejaarde, zieke of gehandicapte persoon op zich nemen waardoor de zorgbehoevende zo lang
mogelijk in zijn huiselijke en vertrouwde omgeving kan verblijven. Met deze financiéle tussenkomst
kan de mantelzorger "ontzorgen".

VOORWAARDEN
artikel 2:
Om in aanmerking te komen voor het ontzorgbudget moet de zorgbehoevende aan volgende
voorwaarden voldoen :
*  De zorgbehoevende moet in de gemeente Riemst gedomicilieerd zijn en in Riemst
verblijven
*  De zorgbehoevende moet zelfstandig wonen of inwonen bij de mantelzorger
*  De zorgbehoevende moet de premie voor zwaar zorgbehoevenden genieten en een attest
afgeleverd door de zorgkas met vermelding van de periode van erkenning kunnen
voorleggen.
De hiernavolgende personen komen niet in aanmerking voor een ontzorgbudget:
» Personen die in een instelling verblijven
» Personen die op internaat zijn in een school
*+ Personen die wonen in een betoelaagd project voor zelfstandig wonen

artikel 3:
Om in aanmerking te komen voor het ontzorgbudget moet de mantelzorger aan volgende
voorwaarden voldoen:

*  De mantelzorger moet een verwante zijn tot en met de 4de graad of is inwonend
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*  De mantelzorger moet zich daadwerkelijk (onbezoldigd) inlaten met de verzorging van de
zorgbehoevende door het opnemen van huishoudelijke taken, lichamelijke verzorging en/of
emotionele bijstand van de persoon, administratieve ondersteuning, ... i

+ De mantelzorger is verplicht om elke wijziging (bv. langdurige ziekenhuisopname van meer
dan een maand) die zich voordoet in verband met de gestelde voorwaarden tot het
bekomen van het budget, te melden aan de maatschappelijk werker van het OCMW.

* De mantelzorger moet in de gemeente gedomicilieerd zijn en er verblijven.

artikel 4:
De kosten die in aanmerking komen voor dit ontzorgbudget zijn:
» dagopvang (ook buiten Riemst), woonzorgkruispunt Riemst, kortverblijf voor de
zorgbehoevende
* oppas aan huis voor de zorgbehoevende
* vervoer van en naar dagopvang, vrijetijdsactiviteit voor de zorgbehoevende
+ vrijetijdsbesteding (lidgeld hobbyclub, deelname aan activiteit voor gehandicapten,
daguitstappen of reizen voor gehandicapten, huur materiaal voor vrijetijdsactiviteiten) voor
de zorgbehoevende
* de huur van een riksja/driewieler voor de zorgbehoevende
* mantelzorgvakanties samen met de zorgbehoevende
+ opleidingen/ vormingen/ bijeenkomsten/ psycho-educatie voor mantelzorgers

De mantelzorger dient deze kosten aan te tonen via voorlegging van officiéle facturen,

ONTZORGBUDGET

artikel 5:

Het budget wordt aan de zorgbehoevende toegekend. De mantelzorger kan de aanvraag doen,
die opgemaakt wordt op naam van de zorgbehoevende en door beiden ondertekend.

De mantelzorger kan maximaal voor 2 zorgbehoevenden het ontzorgbudget aanvragen. Binnen
een partnerrelatie is slechts 1 ontzorgbudget mogelijk.

artikel 6:

Het maximumbudget per jaar per zorgbehoevende is €100. De aanvraag kan niet eerder gebeuren
dan dat er voor € 100 kosten kunnen ingediend worden overeenkomstig de voorwaarden van dit
reglement. Eindtermijn voor het indienen is anderzijds 15 december van het betrokken jaar (indien
er geen totaalbedrag van € 100 aan facturen kan voorgelegd worden).

Het ontzorgbudget wordt toegekend op basis van het principieel akkoord van het BCSD.

De uvitbetaling gebeurt na controle door de maatschappelijk assistent en volgens de richtlijnen in dit
reglement.

MODALITEITEN VAN DE TOEKENNING

artikel 7:

De aanvraag van het ontzorgbudget gebeurt door de mantelzorger aan de hand van het
voorgeschreven aanvraagformulier. De zorgbehoevende dient de aanvraag mee te ondertekenen.

artikel 8:
De aanvrager dient het bewijs te leveren dat aan de gestelde voorwaarden voldaan is. De
maatschappelijk werker zal het dossier behandelen.
De nodige documenten verbonden aan de gestelde voorwaarden zijn:
1) Aanvraagformulier
2) Bewijs van recht op een zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden afgeleverd door de
zorgkas met vermelding van de periode waarvoor dit geldt.
3) Voorleggen van officiéle facturen die de zorg of activiteit aantonen.

artikel 9:
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In geval van overlijden van de zorgbehoevend

€ wordt het budget voor dat jaar nog toegekend
afhankelijk van de voorgelegde facturen met e

€N maximum van € 100.
artikel 10:
Het budget dient jaarlijks opnieuw aangevraagd te worden.

artikel 11:

Dit reglement gaat in vanaf 1/1/2021 en

vervangt alle voorgaande reglementen betreffende de
toekenning van een mantelzorgtoelage.

artikel 12:

De nodige kredieten Zijn voorzien op sleute| MJP000195,0CcMw 64812150/0
artikel 13:

Dit besluit wordt bekend gemaakt conform de bepalingen van het DLB.

900, AC000256.

Namens de raad

get. get. Davy Renkens
Guido Vrijens voorzitter
algemeen directeur

Voor eensluidend afschrift

Guido Vrijens Davy Renkens
algemeen directeyr voorzitter ocmw-raad
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